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[bookmark: _GoBack]от «16» марта 2026 № 166                                    
[bookmark: sub_1100]
«Приложение
к Положению об оплате труда работников
муниципального казенного учреждения 
«Центр обеспечения деятельности территориальных 
подразделений Администрации города Твери»

Перечень
показателей для установления поощрительных выплат работникам муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности территориальных подразделений Администрации города Твери»


[bookmark: sub_1101]1. В муниципальном казенном учреждении «Центр обеспечения деятельности территориальных подразделений Администрации города Твери» (далее - Учреждение) устанавливаются следующие показатели для установления поощрительных выплат по итогам (результатам) работы за месяц для всех работников Учреждения:
[bookmark: sub_1111]1.1. Надлежащее выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором и (или) должностными инструкциями;
[bookmark: sub_1112]1.2. Соблюдение требований по охране труда и технике безопасности;
[bookmark: sub_1113]1.3. Надлежащее и своевременное исполнение поручений директора Учреждения, Учредителя и руководителей территориальных подразделений Администрации города Твери;
[bookmark: sub_1115]1.4. Представление достоверной, проверенной информации;
[bookmark: sub_1116]1.5. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;
1.6. Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников муниципальных казенных учреждений города Твери;
[bookmark: sub_1117]1.7. Отсутствие иных нарушений трудового законодательства, зафиксированных в установленном порядке.
[bookmark: sub_1102][bookmark: sub_1103]2. Для директора Учреждения в дополнение к показателям, установленным пунктом 1 настоящего Перечня, устанавливаются следующие показатели для установления поощрительных выплат:
2.1. Отсутствие замечаний со стороны Учредителя к организации деятельности и функционирования Учреждения;
2.2. Качественная и своевременная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;
2.3. Целевое и эффективное использование бюджетных средств, сохранность и рациональное использование имущества, закрепленного за Учреждением.
3. Для главного специалиста, главного бухгалтера Учреждения в дополнение к показателям, установленным пунктом 1 настоящего Перечня, устанавливаются следующие показатели для установления поощрительных выплат:
3.1. Соблюдение сроков и порядка предоставления бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности;
3.2. Соблюдение финансово-бюджетной дисциплины;
3.3. Качественное и своевременное исполнение финансовых документов;
3.4. Отсутствие замечаний контролирующих органов по результатам проверок деятельности Учреждения в части ведения бухгалтерского, налогового и статистического учета и отчетности Учреждения. 
».
